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VISTO: El Informe N° 55-2011-GOB.REG.HVCA/ CEPADY/ esg con Proveido
N® 297566-2011/GOBREG.HVCA/PR, el Informe N° 073-2010/GOB.REG-HVCA/GGR,
Resolucién Gerencial General Regional N° 318-2010/GOBREG-HVCA/GGR y demas documentacion
adjunta en sesenta y cinco (65) folios ttiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios mediante

Informe N° 55-2011-GOBREG.HVCA/CEPAD/esg, hace de conocimieato la accidén de control

2% denorminada PRESUNTA INCONDUCTA FUNCIONAL COMETIDAS POR L.OS MIEMBROS

i DEL COMITE EN EL CONCURSC PUBLICO N° 003-2010/ GOB.REG.HVCA/CE, lanisma

' s 1e se realiza en contideracién a que con fecha 25 de mayo del afio 2010, el Gootenno Kegunal e

T aancavelico Sede Cerstral realiza la Convecatoria refezida al Proceso de Seleccidn ( cucurso Pablco N2

003-2010 GUB.REG-HVCA/CE, parala contratacién: de servicios de Impresion de ioanatos d.? Coguro

Integral de Salud (SIS) para el pericdo 2010, con fecha 25 de Junio del afio 2010, el Comité Especial

designado mediante memoraindum Mdltiple N® 0335-2010 /GOBREG-HVCA/GGR, otorgd la Buena

Pro al Pustor Consorcio San Juan Evangelista, lo que generd que el postor Editora Imprenta Rios a traves

o de st Representante St [sabel Cane Viuda de Rios, interponga Mecuzss de Apelacida scalin Jacto de
otorgamiento de Buena Pro;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional se declard la Nulidad de
oficio en parte del Proceso de Seleccién Concurso Publico N° 003-2010-GOB.REG.HVCA/CE, en
razén de que el Comité Especial a cargo del proceso, si bien habria procedido de acuerdo a lo indicado
porla DSCE, al modificar el montodela garantia de Seriedad de Oferta que habia sido establecido enlas
Pases &' momento de su aprobacién, aste accionar se habi‘a llermado de manera negligente, peneraido Lt
Neclirocion de nulidad antes citada, por lo que es pertinente determinar conforme a cvaluacion la
Flesponsabilidad en las que hubieran incurtido los miembtos del Comité Especial a cargo de dicho Proceso

&

Que, siendo asi y conforme a evaluacién se ha encontrado lz presunta
responsabilidad de dofia, DINA ORDONEZ VALLADOLID, EX PRESIDENTA DEL COMITE
DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO N° 0003-2010/ GOB.REG.HVCA/CE, por haber
procedido a modificar el monto de la Garantia de Seriedad de Oferta que habia sido establecido en las
Bases del Concurso Publico N° 003-2010/ GOBREG.HVCA/CE, al momento de su aprobacidn, este
B8 accionar se ha llevado de manera negligente y en contraposicidn a lo dispuesto en la normativa de la
materia al no consignar en el Pliego de Absolucidn de Consultas ni en las Bases integradas la motivacidn
que le llevo a efectuar la citada modificacién y mucho menos, se ha incorporado la mencionada
Notificacién al Expediente de Contrataciones que sustentan las decisiones del Comité, lo cual contraviene
evidentemente el Principio de Transparencia que rige todo proceso de contratacién, que al efecto se debe
indicar que ei carécter publico de todo proceso de seleccion se articula a la publicidad del mismo, la cual
se exterioriza en tres formas: la inherente a cualquier clase de actividad de 1a Administracién Publica, la
Publicidad cotno medio para requerir propuestasy ¢l caricter publico especifico de proceso de seleccion,
en este contexto en el que se desenvuelve la transparencia, implica la obligacién que tienen las entidades
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de brindar informacién a Ia ciudadania respecto a la conduccién de los procesos de seleccién asi comoala
¢jecucién y resultado de transacciones, a fin de brindar elementos parala evaluacién de la gestidn publica,
a través de la publicidad de estas en las adquisiciones y contrataciones y habiendo infringido lo dispuesto
en Iz Ley de Contrataciones del Estado (aprobado mediante D.L. N° 1017), en el Articulo 4° “brincipios que
rigen en las contrataciones”, literal h) ‘Principio de Transparencia: Toda contrataciin deberd realigarse sobre la base de
criterios y calificaciones objetivas, sustentadas.y aicesibles a Jos postores. Los postores tendrin acveso durante el proceso de
seleccitn a I docwmentacidn correspondiente, salvo las exiepoiones previstas en la presente norma y su Reglamento. La
convocatoria, el otorgamiento de la Buena Pro_y los resultados deben ser de prblivo conocdmiento”. Asimismo se ha
infringido lo normado en el Articulo 56° “Formulacidn y absolucidn d observaciones a las Baver, Mediante escrito
dehicamente fundamentado, los participantes podrin formular observaciones a las Bases, Ias que deberdn versar sobre &/
incumplimiento dé las condiciones minimas a que se refiere el articnlo 26 ® d la Ley, de cnalquier disposiciin en materia de
contrataciones Zel Distado u otras normas complementarias o conexias que tengar relacign con el proceso de selecsidn. Ef
Comité Especial deberd absolverlas de manera findamentada y sustentada, sea gue las acgja, las avoja parcialmente o no las
acoja, mediante un pliggo absolutorio que deberd contener la identificaciin de cada observante y la respueita del Comité
Especial para cada observacion presentada. B mencionado pliego deberd ser notificado a través del SEACE en la sede de
la Eintidad y a los correos electronicos de los participantes, de ser el caso. Asimismo ha transgredido lo normado en
los literales a), b) y d) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa que norma: a)”Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicios
publico”, by’ Salvaguardar los intereses del Estado (...]” v d)”Conover exhaustivamente las labores del cargo y
cupacitarse para su mejor desempena”’; concordando con el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N 005-
90-PCM ~ Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: Articulo 127°.-*Los Funconarios y servidores
ve conducirdn con bonestidad, (...) disciplina y eficiencia en el desemperip de los carges asignadas, (...] y Articulo 129°.-
sy Lo5_funcionarios y vervidores deberdn de actuar con correccion y justeza al realizar los acter administrativor que Jes
. “ “D‘* corresponda (...J; o que hace que la conducta descrita se encontratia tpificada en los supuestos de hecho
é\?‘:’ ‘“ [/ %% que constituye presuntas faltas de carhcter disciplinatio establecido en el Articulo 28° literales a) y d} del
e

g TiDecreto Legislativo N® 276 que norma: 2)”°E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y in
e ?n(re‘g!amenta” v d)”La negligencia en el desernperio de las funciones”;

o 2

s Que, asimismo se ha encontrado la presunta responsabilidad de doda,
NOELIA CACHO MALDONADO, EX MIEMBRO DEL COMITE DEL PROCESO DE
CONCURSO PUBLICO N° 0003-2010/ GOB.REG.HVCA/CE, por haber procedido a modificar el
monto de la Garantia de Seriedad de QOferta que habia sido establecido en las Bases del Concurso Publico
\ N° 003-2010/GOB.REG.HVCA/CE, al momento de su aprobacion, este accionat se ha llevado de
| manera negligente y en contraposicién a lo dispuesto en la notmativa de la materia al no consignar en el
Pliego de Absolucion de Consultas ni en las Bases integradas la motivacién que le levo a efectuar]a citada
modificacién y mucho menos, se ha incorporado la mencionada Notificacién al Expediente de
Contrataciones que sustentan las decisiones del Comité, lo cual contraviene evidentemente el Principio de
Transparencia que rige todo proceso de contratacion, que al efecto se debe indicar que el cardcter publico
de todo proceso de seleccion se articula a la publicidad del mismo, 1a cual se exterioriza en tres formas: la
inherente a cualquier clase de actividad de la Administracién Publica, l2 Publicidad como medio para
requerit propuestas y el caricter publico especifico de proceso de seleccidn, en este contexto en el que se
desenvuelve la transparencia, implica la obligacién que tienen las entidades de brindar informacién a la
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ciudadania respecto a la conduccién de los procesos de seleccién asi como a la ejecucion y resultado de
transacciones, a fin de brindar elementos para la evaluacion de la gestion publica, a través de la publicidad
de estas en las adquisiciones y contrataciones y habiendo infringido lo dispuesto en la Ley de
Contrataciones del Estado {aprobado mediante D.L. N°1017), en el Articulo 4° “principios que rigen en las
contratacionss”, Yiteral ) “Principio de Transparencia: Toda contrataciin deberd realizarse sobre la base de criterior
calificaciones objetivas, sustentadas.y accesibles a los poitores. Laos postores tendrdn acceso durante el proveso de selecion a la
documentacién correspondiente, salvo las excepciones previstas'en la presente norma y i Reglamento. La convocatorta, e
otorgamiento de Ja Buena Proy los resultados deben ser de piblico conocimiento”. Asimismo se ha infringido lo
normado en el Articulo 56° “Formulaciin y absolucion de observaciones a las Bases, Mediante escrito debidamente
fiundamentads, los participantes podrin formular observacioner a las Bases, L que debsrdn versar sobre el incumplimiente
\ “de las condiciones inimas a gue se refiere of articalo 26° de la Ley, de cualguier disposicion en maieria de contrataviones
del Estado # otras normas complementarias o conexcas que fengan relacidn con el proceso de seleccibn. Ei Comité Especial
deberd absolverlas de manera fundamentada y sustentada, sea que las acoja, las acgja pardialmente o 7o las avgje, mediante
un pliggo absolutorio gue deberd contener la identificacion de cada observante y la respuesta del Comité Especial para cada
observacion presentada. 5l mencionado pliego deberd ser notificads a través del SEACE en la sede de la Entidad y a lor
correos electronicos de bos participantes, de ser el case. Asimismo ha transgredido lo normado en los literales a), b)
vy d) del Articulo 21° del Decreto Legisiativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa que
norma: a)”’Cumpliz personal y diligentemente los deberes que tmpone el servicios publico”,
b)” Salvaguardar los intereses del Estads (...J y d) Conoser exhansiivanente las labores del cargo y capaciiarse para su
msjor desempedis”; concordando con el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM —
Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: Articulo 127°.-“Los Funcionarios y servidores se
conduzirdn con honestidad, (...) divciplina y eficiencia en el desemperio de los cargos asignadps, (...J" y Articulo 129°.-
“Los funcionarios y servidores deberdn de actutar con corveccidn y Justesa al realizar los actos administrativos que Jer
corresponda (...} lo que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho
que constituye presuntas faltas de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d del

o %,'I Decreto Legistativo N° 276 que notma: )”E/ incumplimiento de lar normas establecidas en la presente ley y in
i ; reglamentd” y d)”La neglizencia en el desemperio de las funcions? ’ .

o/ Que, igualmente se ha encontrado la presunta responsabilidad de don,

CARLOS CHOCCE PEREZ, EX MIEMBRO DEL COMITE DEL PROCESO DE
CONCURSQ PUBLICO N°0003-2010/ GOB.REG.HVCA/CE, por haber procedidoa modificar el
monto de la Garantia de Seriedad de Oferta que habia sido establecido en las Bases del Concurso Publico
N° 003-2010/GOB.REG.HVCA/CE, al momento de su aprobacidn, este accionar se ha llevado de
manera negligente y en contraposicién a lo dispuesto en la normativa de la materia al no consignaren el
Pliego de Absolucién de Consultas ni en las Bases integradas la motivacién que le llevo a efectuar la citada
modificacién y mucho menos, se ha incorporado la mencionada Notificacién al Expediente de
Contrataciones que sustentan las decisiones del Comité, lo cual contravienc evidentemente el Principio de
Transparencia que rige todo proceso de contratacioén, que al efecto se debe indicar que el caricter publico
de todo proceso de seleccion se articulaala publicidad del mismo, la cval se exterioriza en tres formas: ia
inherente a cualquier clase de actividad de la Administracién Publica, la Publicidad como medio para
requerir propuestas y el caracter publico especifico de proceso de seleccién, en este contexto en el que se
desenvuelve la transparencia, implica la obligacién que tienen las entidades de brindar informacién a la
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ciudadania respecto a la conduccién de los procesos de seleccién asi como a la ejecucion y resultado de
transacciones, 2 fin de brindar elementos para la evaluacién de la gestidn publica, a través de la publicidad
de estas en las adquisiciones y contrataciones y habiendo infringido lo dispuesto en la Ley de
Contrataciones del Estado (aprobado mediante D.L. N 1017), en el Articulo 4° ‘principios que rigen en las
contrataciones”, literal ) “Principio de Transparencia: Toda contratacion deberd realizarse sobre la base de criterios y
calificacioner objetivas, sustentadas y acesibles a los postores. Lor postores tendrin acceso durante el proceso de seleciidn a la
dovsmentacion correspondiente, salvo las excepuiones previstas en la presente norma y su Reglamento. La convocatoria, el
oforgamiento de lz Buena Pro y los resultados deben ser de piblico conocimiento”. Asimismo se ha infringido lo
normado en el Articulo 56° ‘Formulacion y absoluiion de observaciones a las Bases, Mediante escrito debidamente
SxJfundamentads, los partivipantes podrdn formular observaciones a las Bases, las que deberdn versar sobre el incumplimiento
< dar condiciones minimar a que se refiese el artivulo 26° d: la 1ey, de cualguier disposivion en maleria de contralavioner
... )ft‘é’?}! Estado u oiras normas complementarias o conexas que lengan relacion con el proceso de seleccion. Bl Comité Zupecial
¢ ¢ debend abrolyerlas de manera fundamentada y sustentuda, sea que las acgja, lar acoja paviaimente o no lay acgia, rediante
"7 " un pliego absolutorio que deberd vontener la identificacidn de cada observantey la respuesta del Comité Especial para vade
observaciin presentada. El mencionado plisge deberd ser notsficado a través del SEACE en la sede de la Entidady a los
correas electronicos de los participantes, de ser ¢l caso. Asimismo ha transgredido lo normado en los literales a), b)
vy d) del Articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa que
A\ norma: a)”"Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicios publico™,
N b)Y’ Satvaguardar los intereses del Estado (... ) v &) Conocer exhanstivamente las labores del cargo y capacitarse para su
mgjor desemperis”; concordando con el Articulo 127° y 129° del Decreto Supremo N 005-90-PCM —
Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: Articulo 127°.-“Loy Fauncionarios y servidores s
conducirdn con bonestidad, (...) disciplina y efiviencia en el desempedio de los cargos asignades, (...J” y Artculo 129° -
“Las funcionarios v servidores deberdn de actnar con correccidn y justeza al realizar los actos administrativos que ler
correspenda {...)”; lo que hace que la conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de heche
ue constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en ef Articulo 28° literales a} y d) del
Ayecreto Legislativo N° 276 que notma: a)”E/ incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y
raplamenta” y d)”L.a negligencia en el desemper de lus funciones” .

Fra . T Que, del mismo modo se ha hallado 12 presunta re§ponsabilidnd de doda,
F0 TS "MARIA ESTHER TRUCIOS CCORA, EX MIEMBRO DEL COMITE DEL PROCESO DE
CONCURSO PUBLICO N° 0003-2013/ GOB.REG.HVCA/CE, por haber procedido a modificar el
monto de la Garantia de Seriedad de Oferta que habia sido establecido en las Bases del Concurso Publico
N° 003-2010/GOB.REG.HVCA/CE, al momento de su aprobacidn, este accionar se ha llevado de
manera negligente y en contraposicién a lo dispuesto en la normativa de la materia al no consignar cn el
Pliego de Absolucién de Consultas ni en las Bases integradas la motivacién que le llevo a efectuar la citada
modificacién y mucho menos, se ha incorporado la mencionada Notificacién al Expediente de
Contrataciones que sustentan fas decisiones del Comité, lo cual contraviene evidentemente el Principio de
Transparencia que rige todo proceso de contratacidn, que al efecto se debe indicar que el cardcter publico
de todo proceso de seleccién se articula a la publicidad del mismo, la cual se exterioriza en tres formas: la
inherente a cualquier clase de actividad de la Administracién Publica, la Publicidad como medio para
requerir propuestas y el caricter publico especifico de proceso de seleccidn, en este contexto en el que se
desenvuelve la transparencia, implica la obligacién que tenen las entidades de brindar informacién 4 la
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ciudadania respecto a la conduccion de los procesos de seleccion asi como a la ejecucion y resultado de
transacciones, a fin de brindar elementos para la evaluacién de la gestion publica, a través de la publicidad
de estas en las adquisiciones y contrataciones y habiendo infringido lo dispuesto en la Ley de
Contrataciones del Estado (aprobado mediante D.L. N° 1017), en el Articulo 4° “principior que rigen en las
vontrataciones”, literal W) “Principio de Transparencia: Toda contratacion deberd realizarse sobre lu base de vriterior y
calificaciones objetivas, sustentadas y acesibles a los postores. Los postores tendrin acceso durante el proceso de seleccion a la
documentacion correspondiente, salvo las excepitones previstar en la presente norma_y su Reglamento. La convocatoria, ef
otorgamiento de la Buena Pro y los resultados deben ser de piblico conocimiento”. Asimismo se ha infringido lo
normado en el Articulo 56° ‘Formulacidn y absoluciin de observaciones a las Bases, Mediante escrito debidamente
i | fundamentada, los participantes podrdn formular observaciones a las Bases, lay que deberdn versar sobre el incumplimiento
de lar condictones minimas a que se refiere el artivulo 26° de la Ley, de cualguier disposicion en materia de contrataciones
del Estado u otras normas complementarias o conexas que tengan relacion con ol provesn de seleceion, [ Comité Especial
dberd absolverlar de manera fundarentada y sustentada, sea que las acoja, las acoja parciaimente o no lar acga, mediante
un pliggo absolutorio que deberd contener la identificacion de cada observante y la respuesta del Comité Especial para cada
observacion presentada. Bl mencionady pliego deberd ser notificado a través del SEACE en la sede de la Entidad y a los
correos electronicor de los participantes, de ser el cavo. Asimismo ha transgredido lo normado en los literales a), b)
d) del Articulo 21° del Decreto Legishativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa que
J norma: 2)”Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicios publco”,
b)”Salvagnardar los intereses del Estado (... )" y &) Conoer exchaustivamente las laborer del cargo y capacitarse para si
mejor desemperi”’; concordando con el Articulo 127° y 1299 del Decreto Supremo N 005-90-PCM -
Reglamento de la Carrera Administrativa que norma: Articulo 127°.-“Lor Fanvionarios y servidores se
conducirdn con honestidad, (...) disciplina y eficiencia en el dmmpefio de los cargos asignados, (...)” y Articulo 129°.-
6> “Los funcionarios y servidores deberdn de actitar con corveciion y justeza al realizar los actos administrativos que les
e % wMJponda (-..)";lo que hace quela conducta descrita se encontraria tipificada en los supuestos de hecho
AV Fique constituye presuntas faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a) y d) del
" - /Decreto Legislativo N° 276 que norma: a)”E/ incumplinsiento de las normas establecidas en la presente ley y su
57 reglaments” y d)”La negligencia en ¢l desemperia de las funciones”, .

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, ha realizado el examen del expediente administrativo, advirtiendo
que los miembros del Comité Especial a cargo del Proceso de Seleccidn Concurso Paiblico N° 008-2010-
GOB.REG-HVCA/CE han incumplido sus funciones en el hecho de no haber respetado y aplicado I
Ley de Contrataciones del Estado v su Reglamento vigente, faltas que ameritan ser investigadas para
determinar finalmente si en efecto los hechos han sucedido como se presentan en el Informe N® §73-
2010/GOB.REG-HVCA/GGR, elaborado por la Comisidn Especial de Procesos Administrativos
Duisciplinarios de esta Entidad Regional, por lo que corresponde instaurar el proceso administrativo
disciplinario, garantizando la debida defensa de quienes se hallan implicados;

De conformidad sl Decreto Legistativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento Decreto Supremo N 005-90-
PCM;
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Estando a lo recomendado por la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelicz

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones v facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pert, Ley N° 27783; Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucidn, a:

» DINA ORDONEZ VALLADOLID, Presidenta del Comité de Proceso del Concurso Pablico
N®° 0003-2010/GOB.REG.HVCA/CE.

» NOELIA CACHO MALDONADO, Miembro del Comité de Proceso del Concurso Pablico N
0003-2010/GOB.REG.HVCA/CE.

» CARLOS CHOCCE PEREZ, Miembto del Comité de Proceso del Concurso Piblico N”0003-
2010/GOB.REG.HVCA/CE.

; » MARIA ESTHER TRUCIOS CCORA, Miembro del Comité del Concurse Publico N° 0003-
17T 2010/GOB.REG.HVCA/CE.
%)

3;\'1 ARTICULQ 2°.- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar sus
edcargos por escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto pot ley, para

2 oK cual tendrin libre acceso al expediente administrativo, documentacién institucional v a todos los

I CAV_E\—\" medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacion pablica
IANE P q P 1

que regula el Decreto Supremo N° 043-2093—PCM.

ARTICULQ 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual término, ala sola
presentacién de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrauivo 2 la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




